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RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS, POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE LA
CATEGORIA DE OFICIAL DE ACTIVIDADES TECNICAS Y PROFESIONALES SUJETO
AL CONVENIO UNICO PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA AGE, EN LA AGENCIA
ESTATAL “CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS”.

En aplicacion del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, de lo
previsto en el Reglamento General de Ingreso, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, la Resolucion de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 22 de noviembre 2001,
de la Instruccién conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y Presupuestos y para la Funcién
Publica sobre procedimiento de autorizacion de contratos de personal laboral, nombramiento de
funcionarios interinos y de personal estatutario temporal de 17 de noviembre de 2010, en cuanto no se
oponga a la mencionado Real Decreto Legislativo 5/2015, y del resto de la normativa vigente en la materia,
previo informe favorable de la Direccion General de la Funcion Publica, esta Agencia Estatal, en uso
de las competencias que le estan atribuidas y previo informe favorable de la Direccion General de la
Funcion Publica acuerda convocar proceso selectivo para la cobertura de plazas de personal laboral
temporal.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espanola, la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 20 de noviembre de
2015, por el que se aprueba el Il Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion
General del Estado y en sus Organismos Publicos, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA.

I. NORMAS GENERALES.

I.1.La presente convocatoria y todos los actos que se deriven de ella se publicaran, al menos,
en la pagina web de la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
https://sede.csic.gob.es/servicios/formacion-y-empleo/convocatorias/personal, y en la del
punto de acceso general www.administracion.gob.es.

1.2.Se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de la categoria de Oficial de
Actividades Técnicas y Profesionales, GP4 AF2, en el INSTITUTO DE
GANADERIA DE MONTANA, FINCA MARZANAS S/N, GRULLEROS
(LEON), mediante contrato de interinidad por vacante cuya duracién sera hasta la
cobertura definitiva del puesto.

I.3. El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso, con las valoraciones y
puntuaciones que se especifican en el Anexo I.

|.4. La descripcién de la plaza se detalla en el Anexo Il de esta convocatoria.

1%}
Q
o
o
IS
12}
°
(3]
=
12}
«
€
=
s
<
o
2
=
1%
j=3
=
e
c
he]
Q
(5]
(3
=
e}
[
2
f
8
>
>
12
<
c
[}
o
2
f
[}
£
5
o
o
©
[}
2
1%
[}
[}
o
e}
IS
he]
=
D
Q
2
E
©
-
IS
S
=
=
[}
>
[}
e}
(]
=}
a
o
[
o
_?
[Te}
e
[(=]
~
ul
(8]
e}
QI’
o
AN
=
bt
@
<
~
@
O
O
Lo
5
N
©
Q
©
[}
IS
~
’T
z
i
O
c
S
Q
&
S
=
=
(]
>
[}
©
o
e
>
j=2]
[}
%]
o
2
=}
el
O

1.5. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que hayan
acreditado cumplir los requisitos exigidos, hasta el maximo de plazas convocadas, seran
contratados en la modalidad de interinidad por vacante.
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2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS.

2.1 Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo los aspirantes deberan poseer en el dia
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la
formalizacion del contrato de trabajo los siguientes requisitos de participacion:

2.1.I  Nacionalidad:
a) Tener la nacionalidad espafiola
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Union Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espanoles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y
los de su conyuge, que vivan a su cargo, menores de veintiin anos o mayores de dicha
edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Uniéon Europea y ratificados por Espana en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con
residencia legal en Espana.

2.1.2  Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

2.1.3  Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo que se resena en el
Anexo Il. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion.

2.1.4 Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

2.1.5 Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los oérganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares
a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3 SOLICITUDES.

3.1 Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberdn cumplimentar el modelo que figura
como Anexo lll a esta convocatoria, que estara disponible en el INSTITUTO DE
GANADERIA DE MONTANA, FINCA MARZANAS S/N, GRULLEROS (LEON), en
el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, C/ Serrano |17. 28006 MADRID, y en la
pagina web del érgano convocante: www.csic.es

3.2 La presentacion de solicitudes se realizara en el plazo de diez dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la fecha de publicacion de la convocatoria, por cualquiera de los medios
siguientes:

- Presencialmente, en soporte papel en el INSTITUTO DE GANADERIA DE
MONTANA, FINCA MARZANAS S/N, GRULLEROS (LEON), en el Registro del
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CSIC o en el resto de las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
| de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Puablicas.

El modelo de solicitud de participacion en el proceso selectivo (Anexo lll) estara
disponible en la sede electronica del CSIC https:/sede.csic.gob.es/servicios/formacion-y-
empleo/convocatorias/personal

3.3 La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

3.4 A lasolicitud se acompaiara:

- Documentacion acreditativa de los méritos que el candidato desee que se le valoren
en el concurso, atendiendo a los méritos que pueden ser alegados y que se recogen
en el Anexo |.

- Estaran exentos de aportar documentacion acreditativa de la nacionalidad los
incluidos en el apartado 2.1.l1.a) asi como los extranjeros residentes en Espana
incluidos en el apartado 2.l.l1.b), siempre que autoricen en su solicitud la
comprobacion de los datos de identificacién personal en el Sistema de Verificacion
de Datos de Identidad. El resto de los candidatos deberan acompanar a su solicitud
documento que acredite las condiciones que se alegan.

La no presentacion de la citada documentacion supondra la exclusion del candidato.

3.5 Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

4 ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1 Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Secretario General del Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas, por delegacion de la Presidencia del CSIC (Resolucion del 20 de abril
de 2017, BOE de 23 de mayo de 2017, publicara la relacion de aspirantes admitidos y excluidos,
senalando un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente de su publicacion, para
subsanar el defecto que haya motivado la exclusion u omision. Esta relacion se publicara en los medios
indicados en la base I.1.

4.2 Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones, éstas se
expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

5 TRIBUNAL

5.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo IV a esta
convocatoria.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espanola, velara por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.
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5.2 El procedimiento del tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de |
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes.
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5.4 Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de | de octubre de Régimen Juridico de sector Publico.

5.5 Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacién y apreciacion de las incidencias que
pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto las decisiones motivadas que
estime pertinentes.

5.5 A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Organo de Seleccion tendra su sede en el
Instituto de Ganaderia de Montafa, Finca Marzanas S/N, Grulleros (Leén), teléfono:
987317064, direccion de correo: administracion.igm@csic.es

5.6 La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
éste en representacion o por cuenta de nadie.

6 DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

6.1 El Tribunal calificador publicara en los medios referidos en la base 1.1, la relacion que contenga la
valoracion provisional de méritos del concurso, con indicacion de la puntuacion obtenida en cada uno
de los méritos y la puntuacion total. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles a
partir del siguiente al de la publicacién de dicha relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes.
Finalizado dicho plazo el tribunal publicara la relacion con la valoracion definitiva del concurso.

7 SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO.

7.1Finalizado el concurso, el/la Presidente/a del Tribunal elevara a la autoridad convocante la relacién
de aspirantes que hayan obtenido, al menos, la calificacion minima exigida para superar el proceso
selectivo, por orden de puntuacion.

Dicha relacién se publicara en los medios citados en la base 1.1, disponiendo el primer aspirante de
dicha relacién, de un plazo de cinco dias habiles para la presentacion de la documentacién acreditativa
de los requisitos exigidos en la convocatoria.

7.2 El contrato se formalizara en el plazo maximo de cinco dias habiles desde la finalizacion del plazo
de entrega de documentacién senalado en la base 7.1.

7.3 No se podran formalizar mayor nimero de contratos que el de plazas convocadas.

7.4 El aspirante contratado tendra que superar el periodo de prueba de | mes, durante el cual la
unidad de personal correspondiente evaluara el correcto desempefio del puesto de trabajo.

7.5 En el caso de que el candidato propuesto no presente la documentacion correspondiente en el
plazo establecido, no cumpla los requisitos exigidos, renuncie, o la certificacion emitida por la unidad
de personal respecto al correcto desempeiio del puesto de trabajo durante el periodo de prueba sea
desfavorable, el puesto se adjudicara al siguiente candidato de la relacién a que se refiere la base 7.1.

7.6 Si una vez formalizado el contrato el trabajador causara baja o la certificacion emitida por la unidad
de personal respecto al correcto desempefno del puesto de trabajo durante el periodo de prueba
fuera desfavorable, se podra sustituir por el siguiente candidato de la lista a la que se refiere la base
7.1, siempre y cuando no se hayan superado los plazos de validez de las autorizaciones establecidos
en el apartado 5 de la Instruccion Conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y Presupuestos
y para la Funcién Publica sobre procedimiento de autorizacion de contratos de personal laboral, de
17 de noviembre de 2010.
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8. NORMA FINAL.

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la a Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el resto de
la legislacion vigente en la materia y lo dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso de reposicion
ante la Presidenta del CSIC, en el plazo de un mes desde su publicacion o bien recurso contencioso—
administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacion, ante los Juzgados Centrales de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de | de octubre del
Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso—Administrativa, significindose, que en caso de interponer
recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso—administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones del Organo de
Seleccion, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de | de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

LA PRESIDENTA
P.D. (Resolucion de 20 de abril de 2017. BOE de 23 de mayo)
EL SECRETARIO GENERAL,

Fdo.: Alberto Sereno Alvarez
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ANEXO |

DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constara de un concurso de méritos con las valoraciones que se detallan a
continuacion:

Fase de concurso:

Se valoraran hasta un maximo de 100 puntos los siguientes méritos, que deberan poseerse a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

Méritos profesionales: 70 puntos

|. Experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma categoria y, en su caso, especialidad o
actividad principal, con funciones y tareas iguales a las asignadas a la plaza a la que se opta:

Puntuacién maxima: 70 puntos.
Forma de puntuacién: 5,83 puntos por cada mes completo de experiencia.

Forma de acreditacioén: certificado expedido por la correspondiente unidad de personal, en el
caso de experiencia adquirida en la Administracion, y fotocopia del contrato o contratos de
trabajo y certificacion de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social
en los demas casos. Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacién de un trabajo
por cuenta propia, la copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demas
casos se sustituira por copia del contrato o contratos de servicios que hubieran dado lugar a la
experiencia alegada.

2. Experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria igual o superior, con funciones y tareas
similares a las asignadas a la plaza a la que se opta:

Puntuacién maxima: 21 puntos.
Forma de puntuacién: 1,94 puntos por cada mes completo de experiencia.
Forma de acreditacion: igual que la anterior.

3. Experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria inferior, con funciones y tareas similares
a las asignadas a la plaza a la que se opta:

Puntuacién maxima: 14 puntos.
Forma de puntuacién: 0,97 puntos por cada mes completo de experiencia.
Forma de acreditacion: igual que la anterior.
En todo caso, la experiencia se valorara con independencia del ambito de adquisicion.
Méritos formativos: 30 puntos

I. Poseer alglin tipo de titulacién o, en su caso, especialidad académica, distinta a la exigida para
participar en las pruebas, relacionada con las funciones propias del puesto a ocupar, o haber
superado el proceso selectivo de acceso como personal laboral fijo, a algin puesto de similar
categoria profesional y contenido funcional que los correspondientes a la plaza a que se opta,
siempre y cuando dicho proceso se hubiera celebrado en los dos afios inmediatamente
anteriores a la publicacion de esta convocatoria:

Puntuacién maxima: 7,50 puntos.
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MINISTERIO Bl
DE CIENCIA, INNOVACION & C S l C

Y UNIVERSIDADES CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

Forma de puntuacién: 7,50 puntos por cada titulacion o especialidad, o proceso
selectivo superado.

Forma de acreditacién: fotocopia de los titulos o certificacion de haber realizado todos los
estudios necesarios para su obtencién, o de haber superado el correspondiente proceso
selectivo.

Cursos, seminarios o congresos (siempre que tengan una duracién minima de |5 horas) relacionados
con las funciones de la plaza a la que se opta:

Puntuacién maxima: |5 puntos.
Forma de puntuacién: 3 puntos por cada curso, seminario o congreso.

Forma de acreditacién: fotocopia compulsada de los titulos o certificados.

Para superar el proceso sera necesario obtener la puntuacion minima que determine el Tribunal.

En caso de empate el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

5.

Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de la misma categoria profesional
Y, en su caso, especialidad o actividad principal, con funciones y tareas iguales a las de la plaza a la que
se opta.

Nimero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria igual o superior, con
funciones y tareas similares a las de la plaza a la que se opta.

Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria inferior, con funciones
y tareas similares a las de la plaza a la que se opta.

Titulaciones o, en su caso especialidades, distintas a la exigida, relacionadas con las funciones de la
plaza.

Cursos, seminarios o congresos.

Antes de la formalizacion del contrato, los candidatos que no poséanla nacionalidad espafiola y el
conocimiento del castellano no se deduzca de su origen o de los méritos alegados y no puedan acreditarlo
documentalmente, deberan superar la prueba en la que se compruebe que poseen un nivel adecuado de
comprension y expresion oral y escrita de esta lengua.

El contenido de la prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto |1137/2002, de 31 de octubre (BOE
de 8 de noviembre) por el que se establecen diplomas acreditativos del conocimiento de espafol como
lengua extranjera.
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MINISTERIO
DE, CIENCIA, INNOVACION
Y UNIVERSIDADES

Categoria:

ANEXO Il

RELACION DE PLAZAS CONVOCADAS

#CSIC

CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

Convenio aplicable: CONVENIO COLECTIVO UNICO PARA EL PERSONAL LABORAL DE LA AGE

Montaha — Vega de
Infanzones (Ledn)

Formacion especifica: certificado trabajar con animales

N° de Destino Titulacién Funciones y tareas
plaza A
principales
. Técnico en Produccion Agropecuaria o equivalente . . L .
I Instituto de Manejo del ganado. Alimentacion, cuidado general, apoyo
Ganaderia de

en la realizacion de procedimientos experimentales y
tratamientos veterinarios, atencion de partos, atencion de
la lactancia, arreglo de pezuhas, ordeno de los animales, etc.

Mantenimiento de las instalaciones. Limpieza y desinfeccién

de las instalaciones donde se aloja el ganado.

Manejo de maquinaria agropecuaria, necesaria para facilitar

la alimentacion del ganado y la limpieza del abono de sus
camas.

CSV : GEN-77ae-ab82-4fc6-674a-d420-cdcf-76f5-b0c0O
DIRECCION DE VALIDACION : https://portafirmas.redsara.es
FIRMANTE(1) : ALBERTO SERENO ALVAREZ | FECHA : 04/04/2019 14:06 | NOTAS : F




MINISTERIO ’;g.t 5
DE CIENCIA, INNOVACION ,-";_ C S l C

i
Y UNIVERSIDADES Conseio

ESTIGACIONES CIENTIFICAS

ANEXO 1l
SOUCITUD DE PARTICIPACION m PARA LA COBERTURA DE
PUESTOS DE ﬁ m.,: PORAL
CHATOE PERSOMMLES
APELLIDD |... APELLIDD 3.
MOMBRE...... N* DOCLHENTD DE IDEN‘HDAD
DIRECCIOM: chipe APl
LOCALIDAD......... ~PROWINCIA.

FECHA NACIMIENTO. —LOCALIDAD MACIMIENTO..

MIMETERIC:. .

FECHA DE LA RESGLUCKON: ..
AMBITO GEOGRAFICD SOUCITADO:,
ESPECIALIDAD/ACTVIDAD PRINCIPAL DE LAP'LAZA mucmm.
{Sélo e podrd opmr por un dmibito geogrifico o wia especdalided o acvided prindpal)

TITULACKON MINIFA EXIGIDA (s deberi poseer 2 kb finalzcén del plazo de presestaciin de instanclas)

- ORGANISMO:_. CENTRO.
CATEGORIA PLIB‘I':'_‘I ODN\'DCADO(_

[
FIERIT 076 ALEGALICE

MERITOS PUNTLIACION
PROFESICMALES: (Ma Rallenar)

T PERE LI TN TS TS DE L TS, G et C Lo T U IMES T TAREAS IDEHT AT
GENGHINACION PUESTO | ORGANEMG PUBLICG O EMPRESA | PERIGDR TRABAJAL (AFICH, MESES ¥ CIAS)

EXPERENCIA EN PUESTOS DE CATEGORLA IGUAL O SUPERIOR COMN FUNCIONES Y TARES AFINES
DENOMINACION PUESTO | ORGANISMO PUBLICO O EMPRESA PERIODO TRABAJADD (AROS, MESES ¥ DLAS)

EXPERECIA EN PUESTOR DE CAT EORIA INFERICE CON FUMCIONES T TAREAS ATHES
DENGMINACION PUESTO | ORGANEMG PUBLICO O EMPRESA | PERIODO TRABAJADD (AFIOE, MESES ¥ DIAS)

FORMATIVOS:
mem

CLRSOS, SEMIMARICE O COMGRESOS:

CATERORIA, DEPARTAMEMTO U | FECHA FECHA, PUBLICACION LISTA
AMEEHD APROBADCE

[PUNTUACION TOTAL | |

_iumwﬂm&dﬂhy Acteds o B3 Dmimn e datce da B 31 O
Adrisifracioas, tof rasth de Mrnhmﬂh&mh-ﬂ&&lﬂﬁ-h - ' -
Iduritilcackia parictal Shilclie Bn cul de i comeat daberd sposniar b d - — di - -

Lugar, fecha y firma
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MINISTERIO
DE ECONOMIA, INDUSTRIA
Y COMPETITIVIDAD

ANEXO IV

TRIBUNAL TITULAR
PRESIDENTE: MIGUEL FERNANDEZ GUTIERREZ
SECRETARIA: AMAYA FERNANDEZ GARCIA

VOCALES: M. PILAR DE FRUTOS FE’RNANDEZ
JULIO BENAVIDES SILVAN
PEDRO A. PEREZ ESCOTET

TRIBUNAL SUPLENTE

PRESIDENTA: M. PAZ LAVIN GONZALEZ

SECRETARIO: FRANCISCO JAVIER GIRALDEZ GARCIA

VOCALES: SONIA ANDRES LLORENTE
GONZALO HERVAS ANGULO
LUIS ANTON GONZALEZ HERNANDEZ
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